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Sehr geehrte Frau VoR3,
sehr geehrter Herr Maus,
sehr geehrte Damen und Herren des Pfarrgemeinderates und des Kirchenvorstandes von St. Stephan!

Herzlichen Dank fiir Ihren Brief vom 4. Dezember 2020 an Herrn Generalvikar Dr. Hofmann, in dem Sie Stel-
lung nehmen zum Seelsorgebereichsforum am 29. September 2020 in Ihrer Pfarrei. Er hat Ihren Brief gele-
sen und bat mich als Referent in der Projektkoordination der Aktuellen Etappe des Pastoralen Zukunftswe-

ges, Ihnen zu antworten, was ich hiermit gerne tue.

Sehr zutreffend stellen Sie fest, dass ,der Pastorale Zukunftsweg ein Prozess (iber Jahre und auch ein ,Mitei-
nander-Lernen’ist, so dass noch nicht alle Fragen beantwortet werden kénnen.” Sie wiinschen sich einen
Rahmen, der eine Weiterarbeit ermdglicht. Einen solchen Rahmen soll das Zielbild 2030 darstellen, dass auf
Basis der Arbeit der fiinf Arbeitsfelder, 32 Fokusteams und der Riickmeldungen u.a. auch der Seelsorgebe-
reichsforen erstellt wird und derzeit im Di6zesanpastoralrat beraten wird. Innerhalb dieses verldsslichen
Rahmens werden sollen in den kommenden Jahren in einem dynamischen (Lern)Prozess die Verdnderungs-
vorschldge der Aktuellen Etappe umgesetzt werden. Immer so, dass innerhalb des Rahmens eine Anpassung
an die jeweiligen Herausforderungen mdglich sein wird.

Ich danke Ihnen auch im Namen des Generalvikars fiir Ihr Engagement in Ihrer Pfarrei St. Stephan. Sie
schreiben, dass Sie in den letzten Jahren im Rahmen Ihres Pastoralkonzepts schon Vieles vorangebracht
haben in den Gemeinden, im Engagement, bei der Immobilienentwicklung. An diese Schritte soll ange-
kniipft werden. Alle Vorschldge der Aktuellen Etappe bauen auf dem vielfaltigen Engagement und der Arbeit
in den Gremien der Seelsorgebereiche und Pfarreien auf. Deshalb soll es im Rahmen der Umsetzung des
Zielbildes nach Moglichkeit individuelle Losungen geben, um an dem, was vor Ort an Gutem gewachsen ist,
weiterzuarbeiten.

Ich danke Ihnen auch fiir Ihre kritische Auseinandersetzung mit der Aktuellen Etappe des Pastoralen Zu-
kunftsweges. Nur wenn wir gemeinsam um die richtigen Schritte auf dem Weg in die Zukunft ringen, kénnen
wir diesen Weg auch gehen. Deshalb méchte ich gerne auf einige Aspekte Ihres Schreibens nédher eingehen
und auch versuchen, etwas zu den drei Fragen zu sagen, die Sie am Ende Ihrer Stellungnahme stellen.
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Sie driicken Ihren Arger aus, dass augenscheinlich einem Strukturprozess ein ,frommes Mantelchen” umge-
héngt wird. Der Pastorale Zukunftsweg ist aber ein zutiefst geistlicher Aufbruch, neue Wege zu finden, aus
dem Evangelium Christi heraus Kirche im Heute zu sein. Es gibt keinen geistlichen Weg der Kirche ohne eine
unterstiitzende Struktur. Eine Struktur aber ohne geistliche Dimension bliebe hohl. So wird schon in der
friihen Kirche auch durch ihre duReren Formen sichtbar, wer und was sie antreibt: Jesus Christus und seine
Botschaft vom anbrechenden Reich Gottes. Dafiir vertrauen die Apostel und die friihen Gemeinden bei der
Entwicklung eines ersten kirchlichen Rahmens auf das Wirken des Heitigen Geistes. In diesem Vertrauen,
und mit der nétigen Offenheit fiir das Wirken des Geistes, sollen die kirchlichen Strukturen angepasst und
weiterentwickelt werden, um weiterhin dem geistlichen Leben in den Gemeinden und Pfarreien zu dienen.
Der Pastorale Zukunftsweg als ein Neuaufbruch aus dem Evangelium erfordert beides: einen geistlichen Kul-
turwandel und verénderte Rahmenbedingungen. Denn wir gehen ihn in einer Zeit schwindender Ressourcen
und kleiner werdender Handlungsspielrdume.

Die Berufungspastoral ist ein wichtiges Handlungsfeld, das nicht erst heute in den Blick gerit. Es ist ein
wichtiges Ziel, Menschen fiir einen Dienst in der Kirche zu gewinnen - im Pastoralen Dienst und dariiber
hinaus. Die Debatte um die Voraussetzungen zur Weihezulassung und verwandte Fragen kénnen nicht bei
uns in Kdln entschieden werden. Das Ziel aber, dass alle Getauften und Gefirmten den Glauben verkiinden,
wollen wir weiterverfolgen. Die Gestaltung des kirchlichen Lebens und die Verkiindigung des Evangeliums
ist eine Aufgabe, die aus der Taufberufung erwachst.

Die Herausforderungen im Bereich Engagement sind ein wichtiges Thema in der Aktuellen Etappe. Lingst
nicht iiberall ist die Situation noch so gut wie bei Ihnen in St. Stephan. Viele Seelsorgebereiche und Pfar-
reien haben schon heute grofRe Schwierigkeiten, die Gremien zu besetzen. Das liegt sicher auch an dem mit
den Missbrauchsverbrechen zusammenhédngenden Vertrauensverlust — aber doch auch an der Tatsache, dass
sich die Erwartungen an ein Engagement verdndern. Auf diese Verdnderungen (v.a. klare Rahmenbedingun-
gen und Aufgabenprofile, zeitliche Befristung und angemessene Qualifizierungen) wollen wir in Zukunft
besser eingehen, um so viele Menschen fiir vielféltige Formen des Engagements zu gewinnen - und auch
deshalb die Strukturen anpassen, damit das Engagement in unterschiedlichen Gremien und Gemeindeteams
attraktiver wird.

Das kirchliche Leben wird sich zukiinftig in den Gemeinden abspielen, genauso, wie Sie es schreiben. Die
Herausforderung wird u.a. darin bestehen, dass es nicht mehr geniigend Priester geben wird, um in allen
Gemeinden die sonntdgliche Eucharistie zu feiern. Deshalb werden wir in den Pfarreien mit allen dort Ver-
antwortlichen nach Wegen suchen miissen, die Orte der verldsslichen sonntéglichen Eucharistiefeier klug zu
bestimmen, so dass mdglichst viele Menschen an diesen Feiern teilnehmen kénnen, sich die Eucharistiege-
meinden neu zusammenfinden und es nicht zu Differenzierungen kommt.

Auf die drei Fragen aus Ihrem Seelsorgebereichsforum will ich ebenfalls noch kurz eingehen:

1. Die Verbdnde sollen auch in Zukunft wichtige Akteure des kirchlichen Lebens sein. Ihre lokalen
Strukturen werden auch zukiinftig in den Pfarreien und Gemeinden verortet sein. Sie behalten aber
natiirlich ihre verbandliche Eigenstdndigkeit und Selbstverwaltung.

Die KiTas und Familienzentren sind wichtige Orte der Seelsorge in unseren Pfarreien. Diese Veror-
tung als Einrichtungen in der Pfarrei soll auch zukiinftig erhalten werden und wird bei einer Uber-
flihrung der Kitas in einen didzesanen Trdger beriicksichtigt. Als ein zentraler Aspekt soll iiber ver-
tragliche Regelungen festgeschrieben werden, dass die Pfarrei weiterhin die religionspadagogische
Arbeit und auch die personelle Besetzung der Leitung mitbestimmt. Die seelsorgliche Verantwor-
tung der Pfarrei soll verbindlich vereinbart werden. Dazu kénnen z.B. Kuratorien gebildet werden,
um die Pfarrei und ihre Gremien und Gruppierungen regelmaRig einzubeziehen.
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2. Die Gemeinden gehoren zur Pfarrei. In den kommenden Jahren werden wir Verfahren entwickeln,
wie die subsididren, wechselseitigen Verbindlichkeiten zwischen der Pfarrei und ihren Gemeinden
gestaltet werden konnen. Dazu zahlt auch die Frage, wie ein guter Weg zur Anerkennung neuer Ge-
meinden in der Pfarrei aussehen kann.

3. Ein Beispiel fiir Beteiligung ist der Prozess fiir die Festlegung der Grenzen der neuen Pfarreien. An
dieser Festlegung sollen sogenannte Findungsteams in den heutigen Seelsorgebereichen mitwir-
ken, die aus Vertreter/-innen der Gremien, des Pastoralteams und Jugendlichen bestehen.

Ich hoffe, dass meine Antwort auf Ihre Stellungnahme ein Beitrag zu einem konstruktiven Dialog iiber die
Zukunft unseres Erzbistums sein kann.

Mit herzlichen GriiRen

Florian Wallot
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